通用电气（GE) 公司是一家全球化的基础设施、金融和媒体公司，是全球最大的多元化企业，致力于应对世界上最棘手的挑战。GE的产品和服务范围广阔，从能源、石油天然气、水处理、航空、运输系统、家电、照明和医疗，到金融和新闻媒体及娱乐，客户遍及全球100多个国家，拥有30多万员工，2010年GE的年销售达1502亿美元。
GE公司的历史可追溯到托马斯·爱迪生，他于1878年创立了爱迪生电灯公司。1892年，爱迪生通用电气公司和汤姆森－休斯顿电气公司合并，成立了通用电气公司（GE）。GE是道·琼斯工业指数1896年设立以来唯一至今仍在指数榜上的公司。

GE检测控制技术业务是一个行业领先创新者，业务涉及传感测量, 无损检测技术, 状态监测, 与自动化优化控制领域, 帮客户实现精确、高效和安全。旗下产品广泛应用于航空航天、石油天然气、电力、运输、医疗等行业。它在25个国家拥有超过40家企业，隶属于GE能源集团，为客户提供更环保，更智能,更高效的解决方案。请访问公司网站http://www.ge-mcs.com获取更多的信息.
通用电气检测控制技术业务集团2011年西安招聘计划

(一) 工程师
1 应用工程师：
工作内容：用超声扫描系统进行可行性实验，优化超声解决方案，对超声系统的现场安装提供支持
职位要求：硕士及以上学历，材料、无损检测、超声波等相关专业，良好的沟通能力，逻辑思维能力和团队协作精神

 

2 电子工程师：
工作内容：集成，调试及诊断超声电子系统，开发射频模拟电路及高速数字电路，对嵌入式系统进行编程
职位要求：硕士及以上学历，电子工程及相关专业，熟悉模拟电路，数字电路及嵌入式系统，良好的沟通能力，逻辑思维能力和团队协作精神
  

3 机械工程师：
工作内容：机械零部件及大型系统结构设计，进行力学分析及质量控制 

职位要求：硕士及以上学历，机械工程及相关专业，熟悉机械设计，结构分析等，良好的沟通能力，逻辑思维能力和团队协作精神
 

4 服务工程师：
工作内容：在客户现场对自动检测设备进行诊断，调试及维修，培训现场操作人员 

职位要求：硕士及以上学历，机械，电气，自动化及及相关专业，良好的沟通能力，逻辑思维能力和团队协作精神
 

5 软件工程师：
工作内容：集成，诊断及调试测试软件，编写嵌入式系统软件等
职位要求：硕士及以上学历，计算机软件及相关专业，熟悉C++，C#，labview等，良好的沟通能力，逻辑思维能力和团队协作精神
(二) 商务管理培训生（Commercial Leadership Program Trainee）
工作内容：
商务管理培训生会在两年的项目期内被任命三个不同地点和不同工作内容的轮岗任务。 

轮岗岗位包括：销售，商务运营，产品管理，项目管理，应用工程师，现场技术服务等。   

公司将提供系列培训：销售技巧，谈判技巧，报告技巧，营销概要，财务概要，领导力基础，精益六西格玛等。
职位要求：
应届毕业生或有1-2年销售相关经验 

硕士及以上学历，电气，机械，自动化，测控技术与仪表等相关工科专业 

热爱营销工作，敢于面对压力和挑战， 愿意在中国范围内出差或工作地点调动
出色的沟通表达能力，人际交往能力和团队协作精神

两年轮岗培训项目毕业后，工作地点将是在西安

申请方式：

请同学把个人简历以附件形式发送到Energy.recruiting@ge.com, 以“职位名称- 学校 – 专业 – 姓名” 为邮件标题。 (请不要贴个人照片)


我们将于2月25日（本周五）上午10：00—12：00在西安交通大学机械学院第三会议室开宣讲会（现场收简历），并于25日下午和26日组织面试。感谢同学们对GE的关注，衷心祝愿各位能够与GE共同用梦想启动未来！

